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DISIDENCIA DEL CUERPO EN EL MUNDO DE LA MODA

Carolina Pinheiro
carolina@inbrax.cl
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Cuerpos gordos (disidencia frente a la gordofobia y el ideal de delgadez).
Cuerpos racializados (que se apartan del ideal hegemonico blanco-occidental).
Cuerpos trans o no binarios (que disienten del binarismo de género).

Cuerpos con discapacidad o neurodivergencia (que cuestionan la norma de
funcionalidad).

Cuerpos con marcas visibles (cicatrices, tatuagjes, diferencias fisicas).

Cuerpos viejos (en resistencia al culto a la juventud).

Cuerpos indigenas o pertenecientes a culturas no occidentales (que desafian la
homogeneizacion cultural y estética).
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Solo 47 de las mujeres en
el mundo se consideran
st mismas “bellas”.
Dove, 2016, (investigacion propia).
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Andiisis de Caso:
Victoria s Secret x
SavagexFenty
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Origenes (anos 70): Creada por Roy Raymond como espacio “seguro” para que hombres
compraran lenceria para sus parejas.

Imagen de marca: Modelos hipersexualizadas, belleza inalcanzable, tono infantil y
coqgueto.

Gobierno corporativo: Historicamente liderada por hombres blancos.

Controversias: Casos de acoso y vinculos con Jeffrey Epstein.

Era de los desfiles: Shows iconicos entre 2001 y 2018.

Crisis y cambio (2019): Fin de los “angels” y desfiles fras impacto del movimiento #MeToo.

Modelo de negocio: Foco en ftiendas fisicas. Pandemia: de 871 tiendas, se cerraron 240.
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be Fundacion (2018): Creada por Rihanna junto a TechStyle Fashion Group.

Concepto de marca: Empoderamiento femenino y control del cuerpo.

Celebracion de la diversidad: tallas, tonos de piel, edades, identidades (frans, embarazadas,
drag queens).

Imagen de marca: Confianza, inclusion y ruptura de los canones fradicionales.

Gobierno corporativo: Liderada por las copresidentas Christiane Pendarvis y Natalie Guzman.
Modelo de negocio: 100% digital, basada en datos (data-driven).

Canales de venta: Online, con presencia destacada en Amazon.

Visibilidad: Savage X Fenty Show anual en Amazon Prime Video, como alternativa inclusiva a los
desfiles clasicos.
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Victoria's Secret

Adore Me

Torrid

SKIMS

Knix

Soma

Savage x Fenty

LIVELY

Skin

Love, Vera

© Additional Information

20.39%

17.37%

15.21%

14.8%

12.79%

11.19%

10.87%

8.9%

8.76%
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40%

Aided awareness

63.67%

© Statista 2025 &

Show source @
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TOMMY A HILFIGER
ADAPTIVE

Classic American cool style designed
to make getting dressed easier.
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IT’S IN &IR DNA

" DISABILITY & INGLUSION

JOBS.NIKE.COM/DISABILITY-INCLUSION
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COHERENCIA

Se refiere a la capacidad de una marca de
mantener un discurso unificado y congruente entre
lo que dice y hace.

Esto implica que las acciones internas y externas de
la organizacion deben estar alineadas con los
mensajes que promueve publicamente sobre
diversidad e inclusion.







CONSCIENCIA Se refiere ala proyeccion o

futuro de la marca y su apertura
a nuevos paradigmas sociales.
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La moda no solo visle cuerpos.
Tambien puede desnudar prejuicios.



oy

b@ ¢ ¢ ¢

Gracias.

Carolina Pinheiro

carolina@inbrax.cl
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